
常熟产业升级基金母基金
公开征集合作机构项目申请报告


申请单位：__________________（签章）
地    址：                      
负 责 人：                      
联 系 人：                      
联系电话：                      
电子邮箱：                      



填报时间：       年     月    日


填写说明

1、申请与常熟产业升级基金母基金合作的投资机构（基金），必须认真填写本报告，打印后连同材料清单里的其它材料（A4规格）一起装订成册，一式9份，加盖申请机构公章（首页及骑缝章）,同时提供相应电子文档。材料装订请严格按照本申请报告所附材料清单所列顺序进行装订。
2、申报过程中严禁弄虚作假，否则取消申请资格。
















常熟产业升级基金母基金
合作机构申请书
常熟市国发创业投资有限公司：
根据《常熟产业升级基金管理暂行办法》相关规定，本单位拟申请成为常熟产业升级基金合作投资（基金）机构。现提出相关申请材料，请审阅。

联系人：
联系电话： 



申请单位（签章）：
申请时间：    年    月    日











承 诺 函

本企业郑重承诺，此次为申请常熟产业升级基金科创子基金的管理机构所提交的全部文件均为真实、有效,不得将子基金或将子基金资产以对第三方提供质押等方式对外担保。如违反上述承诺或出现《常熟产业升级基金管理办法》及国家有关法律、法规严禁发生的行为，本企业将承担由此引起的一切法律责任。

特此承诺。



申请单位（签章）：
  申请时间：    年    月    日








附件1 
申请材料目录
（一）基金管理公司的营业执照副本复印件；
（二）基金管理公司备案通知（基金业协会备案证明）和有效期内的年检通过通知
（三）基金管理公司章程；
（四）基金设立方案（包括《商业计划书》、拟定的《投资条款清单》、资金募集说明书等）； 
（五）基金管理公司的业绩说明书
1.至少3个作为Leader的投资案例介绍（其中包含一个失败案例）。
2.被投资企业列表（附件四）。
须包括项目名称、行业领域、投资时间、投资轮次、投资金额、占股比例、是否是Leader、是否有董事席位、派出董事姓名、是否派出管理人员、投资时是否在盈亏平衡点后、股权持有时间长度、投资后运营业绩、退出方式、项目是否有后续增值融资等；
（六）创业投资管理企业的投资决策、风险控制、投后管理制度、激励机制、强制跟投等制度文件；
（七）主要经营管理人员的身份证明和履历材料；
（八）最近三个财务年度的审计报告及最新财务月报表；
（九）基金管理公司所管理的或所受托管理的基金资金规模的证明文件；
（十）常熟产业升级基金申请机构登记表（附件2）；
（十一）常熟产业升级基金尽职调查资料清单（附件3）；
（十四）管理团队历史投资企业列表（附件4）；
（十五）常熟产业升级基金认为需要提供的其它材料。


附件2
常熟产业升级基金申请机构登记表
	申请机构名称（管理机构）
	

	基金名称（创业投资企业）
	

	拟成立基金规模
	

	管理机构注册地址
	

	管理机构法人代表/负责人
	

	管理机构股东及持股比例
	

	管理机构联系人/联系方式
	姓名
	职务
	办公电话

	
	手机
	传真
	电子邮件

	
	通信地址

	曾受托管理资金规模
	

	拟组建基金投资策略
	投资领域和资金比例：

	
	投资阶段和资金比例：

	已投资创投项目情况
	累计项目数量
	累计投资金额

	
已投资初创期科技型中小企业情况
	累计项目数量
	累计投资金额

	
	数量比例
	金额比例

	
	获得后续增值融资项目数

	备案情况
	申请机构是否在政府主管部门备案且处于年检有效期限内
是　□         否　□

	
负责人签名 　　　　　　　　　　　   创业投资机构盖章     




附件3
尽职调查资料清单

申请常熟产业升级基金参与的子基金基本情况（“新基金”）
	拟组建子基金名称
	

	组织形式
	

	管理公司
	

	存续期
	

	投资阶段
	

	投资行业分布
	

	区域分布
	

	募集资金规模
	

	申请常熟产业升级基金出资金额
	

	意向出资人及出资额
	

	管理费
	

	收益分配
	

	出资安排
	

	投资决策机构及决策制度
	

	管理团队及主要成员
	








（一）拟组建基金（投资公司）部分
1. 拟组建基金的企业性质
2. 拟组建基金的规模和资本构成情况
3. 拟组建基金的行业投资组合
4. 拟组建基金的投资区域
5. 拟组建基金的投资项目阶段
6. 拟组建基金的存续期
7. 拟组建基金的管理费、其他费用及业绩奖励
8. 基金拟投资行业的行业市场分析，包括市场容量、发展趋势等等
9. [bookmark: _GoBack]拟组建基金的竞争策略，即发掘优质项目的计划
10. 拟组建基金的竞争优势，即相同条件下取得项目的计划
（二）管理公司（机构）部分
1     管理公司（机构）的基本情况（以下称为“公司”）
1.1   公司基本情况及有效期内的证明文件
1.1.1 营业执照、工商登记证明、政府批文（如有）等
1.1.2 委托管理协议、公司章程等
1.2  历史沿革及证明文件，公司基本情况历次变化的证明文件
1.3   股东（合伙人）的基本情况及变动历史
1.3.1 现有合伙人情况介绍
1.3.2 管理公司内部的收益分配机制及制度
1.3.3 历次出资变动
1.4   组织架构及人员配置情况

2     业务经营历史情况
2.1   历史上管理基金的投资偏好：投资类型、地域范围、行业、规模、阶段等
2.2   历史上管理基金的业绩
2.2.1	管理团队成员成功募集基金情况（个数、金额、出资人名录及结构等），以及其他募资能力说明
2.2.2	先前基金IRR（已完全结束）或财务预测（基金未完全结束）
2.2.3	按时（包括延长期）完成基金退出的情况（包括到期项目退出比例、到期现金返回比例等）
2.2.4	IPO退出的情况及项目比例
2.2.5	被投资项目成功进行了后一次融资（且增值）的比例
2.3   已经投资的主要项目
2.3.1 主要已投资项目介绍（至少三个早中期案例，其中至少一个失败案例），包括投资时项目企业概况、投资分析概要、投资金额和比例、资金到位证明、股权持有时间长度、投资阶段（轮次）、投资收益率、项目近期概况包括财务情况、联系人及联系方式等
2.3.2 以往投资企业列表（附件四）。包括项目企业名称、行业领域、投资时点、持股时间长度、投资轮次、投资金额和比例、投资后项目运营业绩等。
2.3.3 投资合作伙伴
2.4   拟投资的项目介绍

3     拟组建基金的投资管理团队情况
3.1   投资管理团队组织架构
3.2   主要投资管理团队
3.2.1 主要团队成员介绍（包含时间的工作履历、工作关系所在单位、教育背景、当前管理基金情况）
3.2.2 管理团队及成员作为牵头投资人（Leader）的投资项目列表及团队成员个人发挥的作用
3.2.2 团队成员相互间合作经历
3.2.3 团队成员兼职情况（全职比例、主要成员正在管理其他基金的情况、主要成员在本基金投入时间比例等）

4     团队能力评估
4.1   投资能力
4.1.1 项目来源渠道
4.1.2 投资决策流程及风险控制
4.1.3 竞争取得项目的策略和优势
4.1.4 作为领头投资人的经验
4.2   项目管理能力
4.2.1 细分行业投资经验
4.2.2 提供增值服务的能力和成绩
4.3   退出能力
4.3.1 项目评级分类标准
4.3.2 投资损失类项目的处理流程
4.3.3 项目退出方式的历史数据
	退出方式
	IPO
	第三方并购
	回购
	清算
	其他

	项目数
	
	
	
	
	

	平均持有时间
	
	
	
	
	

	平均收益率
	
	
	
	
	

	平均IRR
	
	
	
	
	



5   管理偏好  
5.1向被投资企业派遣或协助招募管理人员的情况及案例
5.2向被投资企业派遣董事的情况及案例
5.3首次投资完成时保留重大事项否决权的情况及案例
5.4对被投资企业跟踪交流的频率情况

6	投资偏好
6.1历史上投资未达到年度盈亏平衡的项目的情况
6.2历史投资项目投资阶段列表
	投资阶段
	项目数
	平均首次投资获得股权比例
	平均单个项目投资金额

	天使或种子期
	　
	
	　

	A轮
	　
	
	　

	B轮及以后
	　
	
	　

	Pre-IPO
	　
	
	　

	总计
	　
	
	　



附件4
管理团队历史投资企业列表
	序号
	项目名称
	行业
	投资时间
	投资轮次
	投资金额
	占股比例
	是否Leader
	投资方式
	是否派出董事
	投资退出时间
	退出方式
	投资收益
	项目是否有后续增值融资

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　




